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76200 ROUEN

M. le Président,

Je souhaite vous alerter sur la situation du Centre Médico-Social du secteur d’Eu. Les assistantes so-
ciales y sont en effectif tendu et la situation est sévérement aggravée depuis plusieurs mois en raison
de la multiplication des arréts de travail.

Les conséquences sont lourdes pour nos administrés dont les dossiers sont gérés par ces agents.
Les personnes suivies par le CMS se trouvent déja dans un état de vulnérabilité sociale lorsqu’elles
sont prises en charge. Toute défaillance, tout retard peuvent étre lourds de conséquences.

Le CCAS du Tréport accueille actuellement des cas désespérés dont les dossiers ne sont plus suivis.
Je prends pour exemple celui d’'un Tréportais que je connais bien, puisqu’il a été employé de la com-
mune. Un suivi pour l'aide a la gestion de son budget avait été mise en place. Son bénéficiaire mani-
festait des efforts, mais seuls deux rendez-vous lui ont été proposés. Les autres n’ont pas été fixés, en
raison de I'absence non remplacée de la conseillére en économie sociale et familiale. Notre travailleur
social, qui était a l'origine de cette demande de suivi, est aujourd’hui dans I'expectative et craint fort
que ce manqgue d’encadrement aboutisse a la rechute d’un cas que nous espérions stabilisé.

Il ne s’agit la que d’un exemple et je sais que le CCAS de Eu a connaissance d’autres cas tout aussi
préoccupants. J'imagine que les administrés des communes dépourvues de centre communal d’ac-
tion sociale peuvent se trouver dans des situations encore plus alarmantes.

De plus, certaines aides ne peuvent étre déclenchées que par les agents du Département de Seine-
Maritime et les employés de nos CCAS, malgré toute leur bonne volonté, ne peuvent s’y substituer.

Cette situation intervient dans un climat général particulierement difficile généré par une inflation
toujours présente et par la défaillance de certains services publics rendus de moins en moins acces-
sibles, surtout pour les publics fragiles.

Ce constat relatif au CMS pourrait étre compréhensible s’il était ponctuel, mais il perdure a tel point
qu’il semble étre devenu un mode de fonctionnement. Tout récemment, alors que I'on soumettait un
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cas urgent, un rendez-vous a une échéance de plus d’'un mois était proposé. C’est un cercle vicieux
qui s’est instauré.

Je n’ignore pas les contraintes budgétaires qui pésent sur le département, mais I'absence de ren-
forcement des effectifs des CMS aboutira sans le moindre doute a des situations dramatiques aux-
quelles il faudra, d’une fagon ou d’une autre, faire face.

Il est bien entendu hors de question de remettre en cause le bien-fondé de ces arréts de travail, mais
leur nombre entraine un surcroit d’activité pour les agents en poste qui se retrouvent eux-mémes
dans une position de fragilité.

Le Département se doit de jouer pleinement son réle social, non seulement en direction des Seino-
marins, mais aussi envers ses agents.

Recevez, Monsieur le Président, 'expression de mes salutations distinguées.
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