Motion deposée par 'esemble des personnels lors du Conseil d'Administration du 3 décembre
2018

Nous, 'ensemble des personnels (enseignants, vie scolaire, agents techniques
territoriaux et personnel administratif d'etat) souhaitons dénoncer & travers cette motion
les conditions pénibles dans lesquelles nous effectuons nos missions au quotidien

depuis maintenant plusieurs semaines au collége.

Le college Marcel Pagnol est un établissement classé REP+ dont les éléves
nécessitent des conditions d'encadrement et d'eniseignement plus que favorables afin de

leur assurer une scolarité de qualité et de les conduire correctement jusqu'au brevet.

Et pourtant, a linverse, ce premier trimestre a vu augmenter l'excitation, la
violence et les incivilités qui dégradent les conditions d'apprentissage en méme temps

gu'ont augmenté les effectifs par classe.

En effet, depuis la rentrée, 21 nouveaux éléves ont été admis dans
I'etablissement faisant grimper les effectifs de certaines classes jusqu'a 26 éléves
(lusqua quatre nouveaux éléves dans une seule et méme classe en un mois, dont des
éleves allophones 1) alors méme qu'on nous demande, chiffres & l'appui, de faire

augmenter le niveau de réussite de nos éléves au brevet |

Certains de ces éléves sont primo-arrivants, ne parlent pas francais et nous

n‘avons pas les moyens humains pour les prendre en charge comme il se doit.

Nous sommes bien loin du maximum de 23 éléves par classe en REP+ sur lequel
s'etait engage les gouvernements précédents ! Au contraire, ceci est la conséquence

directe des suppressions de divisions et de fait, de postes, dans notre établissement ces

derniéres années.

Nous avons pourtant déja fait I'expérience de classes de 6&éme a effectif réduit et
sommes donc convaincus du bien-fondé et de la nécessité absolue de cette mesure. En

2014, nous étions 18 au sein des classes.

Et au contraire, dans notre établissement, on a déja perdu un poste de CPE la ou
nous en avions deux, nous avons en 2 ans perdu 4 postes a la vie scolaire et cette
année, les professeurs ne sont pas remplacés méme lorsquils sont absents pour une

longue période ! (collegue non remplacé suite a une absence depuis le 27 septembre)

Quel mépris pour nos éléves et pour ceux qui voudraient les voir réussir. ..



Cette augmentation d'effectif d'éléves, liée a une diminution toujours plus
importante des effectifs des personnels, a un impact direct sur la dégradation constatée

du climat scolaire au sein du college.

Nous, personnel enseighant et de vie scolaire du college Marcel Pagnol, réclamons -
« louverture d’au moins une division supplémentaire pour 'année 2018-2020,
* Fembauche rapide de 3 assistants d'éducation supplémentaire (en 2 ans nous
avons perdu 4 personnels)
= La nomination systématique d’un remplagant lors de d’absence de longue durée,
de professeurs.
¢ Nous sollicitons une demande d’entretien avec Inspection Académique et les

représentants des personnel du collége.




