Lettre aux Consecillers
d é pa rte m e n ta ux Collectivités territoriales
DEPARTEMENTAL 1 de la Seine-Maritime

C

Rouen, le 5 octobre 2018

Le contrat stratégique est un enjeu majeur pour notre collectivité.

Conscientes de l'impact préjudiciable sur le personnel et sur le service public, nos deux
organisations syndicales CGT et SUD ont dii imposer un Comité Technique extraordinaire lundi
1°" octobre.

En effet, ni la réunion de présentation du 3 mai dernier, ni les interpellations restées sans
réponse n’avaient permis d’apporter des informations concrétes sur les conséquences en termes
d’effectif et d’organisation de travail. :

Le 1°" octobre CGT et SUD demandaient donc des réponses précises aux questions suivantes
posées préalablement par écrit au Président :

- Vous annoncez « une réduction de 5% des postes sur la période 2018-2021.

Sur quelles bases cette réduction est-elle calculée ? De quels postes s’agit-il ? Emplois permanents, non
permanents, postes gelés depuis des années ou des mois. Quel est le nombre de postes concernés par une
suppression par service pour les Directions centrales et par sites de travail pour les CMS, les centres d’exploitation
et les colleges ?

- Vous précisez « Cet effort global sera réparti selon la criticité des secteurs ». Quels sont les secteurs
critiques ? Quels sont vos indicateurs précis pour déterminer la « criticité » ? Quand et comment ont-ils été
élaborés ?

- Vous évoquez « la mutualisation ou méme la recherche d’externalisation ». Quels sont les domaines
d’intervention concernés susceptibles d’étre externalisés ?

- Vous affirmez « Les cycles de travail de certains agents doivent étre questionnés ». Quels sont les
indicateurs qui vous aménent a dire que ces horaires ne sont pas adaptés aux missions de service public ?
Quels agents et quelles directions sont concernés ? Quels sont les cycles de présences envisagées ?

- Que signifie « réviser les périodes d’ouverture de certains sites pour s’adapter aux contraintes et aux
besoins des métiers ? » Quelles conséquences pour le service public et les usagers ?

- Vous annoncez « Dans le champ social, au regard de l'activité enregistrée réfléchir au regroupement des
résidences administratives des agents de certains CMS et au cycle de présences ». Comment a donc été
enregistrée l'activité ? Avec quels outils ? Quels sont les CMS concernés ? Quelles conséquences pour les
agents : périmétre d’intervention, déplacements professionnels... ? Quelles conséquences pour le public ?

- Nous demandons a avoir connaissance du calendrier prévisionnel qui, nous n’en doutons pas, soutend la
mise en ceuvre du contrat stratégique tel que vous l'avez prévu. Nous demandons donc a avoir
communication des lettres annuelles d’objectifs de chacune des Directions avec « les indicateurs
permettant de quantifier et de qualifier le résultat attendu ».

- Vous annoncez : « Un systéme de détection des talents et des compétences doit étre mis en place ».
Quelle est la définition d’ « un talent » 2 Comment est construit ce systéeme ?

- Sagissant du régime indemnitaire, vous prévoyez I'éventuelle bonification des enveloppes afin d’offrir une -
marge de manceuvre aux cadres pour récompenser les efforts fournis des agents qui participent aux
résultats obtenus par leur direction : comment I'administration traduit et détermine « I'effort » d’un agent ?
quels seront vos outils de mesures ?




Excepté sur le nombre de postes a supprimer, le Président n’a apporté aucune réponse concréte
a ’ensemble de ces questions ! Ainsi, la collectivité table sur 232 postes en moins d’ici trois ans,
qui viennent s’ajouter, pour rappel, aux 300 postes supprimés depuis le 1 janvier 2015.

Le Président a affirmé « qu’aucune fermeture de CMS n’était prévue ». Ne soyons pas dupes, les
fermetures de sites de travail sont remplacées par la mise en place de « permanence » !

Enfin, la collectivité¢ a confirmé que les modifications d’organisation de services et d'effectifs qui
découleraient de ce Contrat Stratégique seront présentées en toute transparence en CT au fur et a
mesure...

De qui se moque-t-on ? Le déploiement de ce Contrat Stratégique est déja engagé depuis des
mois dans les services et les conséquences sont déja visibles pour tous :

& Arrét de la mission de santé publique des & Suppressions ou modifications totales de

Centres Gratuits d'Information, de Dépistage missions pour certains agents déja en cours.
et de Diagnostic (15 agents concernés). é° Au 3 mai 2018, 184 postes gelés (postes

é* Suppression de la mission des Référents vacants, non pourvus depuis des mois ou
Spécialisés Insertion (31 agents). annees et en attente de suppression).

é" 17 menaces de suppressions de postes en & Prolongations des détachements et
Protection Maternelle Infantile. et demandes d’intégration refusées

é° Fermeture de la creche départementale en Cette liste n’est pas exhaustive !

septembre 2019 (20 agents).
Comme nous le constatons au quotidien dans nos services, nous sommes confrontés déja depuis des
mois aux conséquences de cette feuille de route. La collectivité met en ceuvre son projet, en catimini,
refusant toute information préalable obligatoire, donc toute transparence, sur les conséquences
concrétes pour chacun d’entre nous, pour nos conditions de travail et notre capacité a pouvoir assumer
pleinement nos missions dans le respect des usagers !
Cette volonté est en totale adéquation avec le programme de casse du Service Public
du gouvernement. Pour rappel, 120 000 postes de fonctionnaires dont 70 000 territoriaux doivent
étre supprimés. La casse du statut, le recours au CDD a la mission, I'externalisation, notamment, sont
les principaux objectifs !
Et ce n’est pas fini ! Notre systétme de protection sociale est aussi dans la ligne de mire avec un
éniéme projet de réforme des retraites, toujours en vue de diminuer nos droits !

Les services publics sont une véritable richesse ! lls sont notre
bien commun ! Défendons-les ainsi que nos emplois !
Ensemble, nous revendiquons :

e des moyens pérennes pour des
services publics de qualité et de proximité,

e la défense du statut,

e un nouveau plan de titularisation des
contractuels,

o l'augmentation des salaires et du
point d’indice des fonctionnaires,

» [l'abrogation du jour de carence et le
maintien de la retraite par répartition.
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Mesdames et Messieurs les Conseillers, les
agents aux cotés de la CGT et SUD, vous
saisissent et vous alertent sur les
conséquences graves pour les conditions
d’exercice des missions et les réponses
aux usagers.



