Seine-Maritime

Le Déportement

DIRECTION DES COLLEGES ET DE L'} 101 Rouen,le 2 & AN 2018
DIRECTION ADJOINTE FONCTIONNEMENT o‘ésE géffég? . 25 JAN. 2818 2
T o QESTION DES PERSONNELE TECHNGUER Monsieur Alban BRUNEAU

BE , _ Madame Sophie HERVE
DOSSIER SUIVI PAR © MARYLINE EUDE-SURBLED ' Conseillers Départementaux du Canton
TEL - 02 36.15 60.96 du Havre 3 SRS
E-MAIL - maryline eude-surbled@seinemaritime fr Permanence %

12 rue Michel Gautier

OBJET : situation au sein dy college Marcel PAGNOL 76600 LE HAVRE

au HAVRE

Madame et Monsieur les Conseillers Départementaux, |

Par courrier du 17 novembre 2017, vous attirez mon attention sur la situation du collége

Marcel| PAQNOL au HAVRE et plus particulierement sur le non renouvellement de deux contrats
CUI destinés a couvrir les besoins d’entretien. d’hygieéne et de sécurité.

Depu%s la loi n°2Q04~809 du 13 aout 2004, I'accueil, la restauration et I'entretien générat' et
technique des colléges ont été transférés aux Départements. Cette loi leur a également confié le

recrute;ment et la gestion des agents techniques territoriaux des établissements
d’enseignement. R

Aussi, afin d’assurer les missions qui lui sont confiées, le Département de la Seine-Maritime
affecte le nombre d’agents techniques en corrélation avec les effectifs et les superficies de
'établissement O

Vous evoguez le non renouvellement de deux contrats CUI. Les CUI-CAE, au sein des colléges,
sont des contrats recrutes directement par les colléges publics, en leur qualité d’Etablissements
Publics Locaux d'Enseignement (EPLE), sans que le Département de la Seine-Maritime ait a
émettre un avis d’opportunite. Toutefois, lorsque les contrats sont validés par le Péle Emploi, le
Département de la Seine-Maritime maintient son engagement afin de favoriser linsertion
professionnelle des populations en difficulte.

Concernant le college Marcel PAGNOL au HAVRE, deux contrats arrivaient a éch
29 novembre 2017. Le collége a procédé a une demande de renouvellement etun contrat a été =~
prolongé jusqu'au 29 novembre 2018. S'agissant du deuxieme contrat, je vous informe quune
étude sera prochainement réalisée afin de mettre en place une nouvelle organisaton. =~

T

Je vous prie d'agréer, Madame et Monsieur les Conseillers Departementaux, ? xpres Sio m
considération distinguee. . S e e
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